Als PREMIUM-PARTNER DER SAP sind wir der ideale Wegbegleiter
zur digitalen Unternehmenstransformation. Mit einer Vielzahl von
erfolgreich umgesetzten Projekten, besonders im Bereich S/4HANA,
entwickeln wir uns als Unternehmen und damit auch unsere
Mitarbeiter standig weiter. Wir bieten Raum fiir die Umsetzung
innovativer Projekte. STILLSTAND? KEINE OPTION. WANDEL?
SEHEN WIR ALS CHANCE UND TREIBER FUR INNOVATION. Wir
suchen Kollegen, die (iber sich hinauswachsen wollen. Eine
Zusammenarbeit auf Augenhdhe, Wertschatzung, gemeinsame
Erfolge und Spal zeichnen uns aus. WERDEN AUCH SIE TEIL DER
ISC-ERFOLGSSTORY und gestalten Sie ihre berufliche Zukunft mit
den SAP-Konnern!

SAI::I BASIS ADMINISTRATOR
m/w/

Voll-/Teilzeit | Standort Rosenheim | Hybrid Work

DAS ERWARTET SIE

» Analyse von SAP-Systemen hinsichtlich Performance, Stabilitat,
Architektur

= Konzeption von fachlichen und technischen Losungen

= Design, Implementierung und Betrieb der SAP-
Systemlandschaften

= LOsung von Kundentickets (2nd Level Support)

» Projektbezogene Unterstiitzung der Consultants bei
Kundeneinsatzen vor Ort

= Bei entsprechendem Know-how, eigenverantwortliche
Durchfiihrung von Projekten und Unterstiitzung des Vertriebs im
Presales-Bereich

DAMIT PUNKTEN SIE

» Ausbildung im IT-Bereich od. Quereinsteiger mit Berufserfahrung
» Fundierte Kenntnisse im Aufbau von SAP-Infrastrukturen
= Kenntnisse in folgenden Bereichen sind von Vorteil:

- virtuelle Umgebung (VM Ware, Hyper-V)

- Storage Systeme (FC und/oder ISCSI)

- HP-Server-Landschaften,

- Backup/Recovery
Datenbanken (MS, SQL, Oracle, HANA)
Netzwerk-Infrastrukturen

- IT-Security (Firewall, Content)
= Gutes Verstandnis fiir komplexe Sachverhalte und

methodisches, ergebnisorientiertes Vorgehen

= Offenes Auftreten und ausgepragte Kommunikationsfahigkeit
* Hohe Motivation fiir die Einarbeitung in neue Technologien
= Sehr gute Deutsch- und sichere Englischkenntnisse

BEWERBEN SIE SICH JETZT UND SENDEN SIE UNS IHREN LEBENSLAUF MIT
ANGABE DES FRUHESTMOGLICHEN EINTRITTSTERMINS UND IHRER
GEHALTSVORSTELLUNG AN PERSONAL@ISC-CONSULTING.DE

DAS BIETEN WIR

» Kurze Kommunikationswege

* Flexible Arbeitszeitgestaltung

* Individuelle Hybrid Work-
Losungen

» Professioneller Onboarding
Prozess

= Sehr attraktives Gehaltspaket

= Teamorientierte
Unternehmenskultur

= Moderne Biliroraume

= Kicker & Loungebereich

= Bike Leasing

= Betriebliche
Krankenzusatzversicherung

» Firmenwagen (inkl. E-Fahrzeug)

» Kostenlose Parkplatze

» Coffee- & Sweets — Flat

= Tolle Firmenevents

Innovative Systems Consulting AG
Herr Henning Springhorn
Sonnenstrale 3

83022 Rosenheim

O +49 8031 2201555

@ www.isc-consulting.de

Elx o f(



https://www.instagram.com/isc.ag/
https://www.xing.com/companies/iscinnovativesystemsconsultingag
https://www.facebook.com/ISC-Innovative-Systems-Consulting-AG-101852069088408
https://www.youtube.com/channel/UCIqysorhzubcMneNHNm2yBw/
https://www.linkedin.com/company/innovative-systems-consulting-ag/
https://www.isc-consulting.de/karriere/
https://www.isc-consulting.de/
http://www.isc-consulting.de/
mailto:personal@isc-consulting.de
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